
HRider

PLATAFORMA ESPECIALIZADA
PARA DESARROLLAR LOS MAS IMPORTANTES 

PROCESOS DE LA GESTÍON DEL TALENTO



Planes Individuales de Desarrollo

Matriz NBox

Encuestas de Clima Laboral

Encuestas de Riesgos Psicosociales nuevo

Evaluaciones y Encuestas de Satisfacción (lista de algunas de ellas):

FICHA TÉCNICA

Nombre 
Especialidad

Origen
Presencia internacional :

Idiomas

: HRIDER
: PLATAFORMA PARA GESTIÓN DEL 

DESEMPEÑO Y CLIMA LABORAL

ESPAÑA

18 países y mas de 5,000 cuentas activas

Español, Inglés, Francés, Portugués

:

:

Alcances

HRider es una plataforma que permite gestionar los procesos mas 
complejos del área de Recursos Humanos como:

Evaluación del Desempeño (90,180,270,360) 

Modelo de evaluaciones:
Por Competencias 
Por Objetivos

Por Funciones o
Por cualquier otro modelo

Tipos de evaluación:

Escala Gráfica 
Grados Descriptivos

Valor numérico
Selector numérico

Evaluación y Selección por Competencias de Candidatos, Practicantes, otros.
Encuestas de satisfacción corporativa o individuales. 
Detección de necesidades formativas.
Cuestionarios de satisfacción de cursos de formación, etc.



Características:

CONSULTUS GROUP

contacta@consultus.pe

www.consultus.pe

Cel. 966170028

mailto:contacta@consultus.pe
http://www.consultus.pe/

